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Информационная карта программы 

Название  лагеря: «Улыбка». 

Название программы профильной  лагерной смены «Герой нашего времени»   

Тип лагеря: лагерь с дневным пребыванием детей. 

Количество участников программы:  85  человек. 

Направленность программы:  данная программа креативно-творческого и   

 оздоровительного  направления детей в период летних каникул  является 

комплексной и включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря. 

Сроки реализации программы: программа является краткосрочной и  

реализуется в течение лагерной смены (с 02.06.2025  по 25.06.2025). 
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Основной состав лагеря: учащиеся образовательного учреждения в возрасте 7 - 

14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из 

малообеспеченных, неполных семей, опекаемым детям, из семей, имеющих 

родителей-пенсионеров, родителей-инвалидов, а также детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной 

смены осуществляется в разновозрастных  4  отрядах по 17 человек и 1  - 17  

человек. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

–  Конвенция  ООН о правах ребенка; 

–  Конституция  РФ; 

– Закон  РФ «Об образовании»; 

− Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 24-Ф3;  

− Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ;  

− Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. 

№2688; 

− Порядок  проведения  смен  с  дневным  пребыванием.  Приложение №1  к  

приказу  главного  управления  образования  №368  от 21.12.2001 г.; 

− Гигиенические  требования  к  устройству,  содержанию  и  организации  режима  

в  оздоровительных  учреждениях  с  дневным  пребыванием  детей  в  период  

каникул.  Санитарно-эпидемилогические  правила  СП  2.4.4.969-00  от  2.02.2001  

года. 

Финансовое обеспечение программы: программа финансируется из средств 

фонда социального страхования, бюджетных средств. 

Кадровое обеспечение программы: начальник лагеря, воспитатели - педагоги  

МБОУ СШ №1, медработник МБУЗ ЦГБ, повара, технический персонал. 

Месторасположение: Ростовская область, г. Гуково, ул. Кооперативная, 2, 

МБОУ СШ №1. 

Руководитель проекта: начальник лагеря Ермилова Марина Владимировна, 

учитель. 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

 

Лето - активная пора  социализации учащихся, расширения личностного 

образовательного пространства, вовлечения детей в новые социальные связи, 

удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей. 

Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних 

каникул является приоритетным направлением государственной политики в 

области образования детей и подростков. 

Условия летнего оздоровительного отдыха  детей с дневным пребыванием 

уникальны  с точки зрения организации самостоятельной жизнедеятельности 

личности в свободное время. Летний отдых сегодня – это наилучшая пора для 

общения с природой, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, 
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постоянная смена впечатлений, встреча с  позитивным неизвестным, поле для 

творческого развития  детей и подростков.  

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых 

детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения 

детского организма. 

Именно в пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время 

полезными делами. Досуг, игры, развлечения, различные  мероприятия  в этой 

социальной среде  побуждают ребенка к приобретению новых знаний, к серьёзным 

размышлениям, имеют познавательный характер. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха на базе 

образовательных учреждений вытекают из объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем родителей и желанием детей иметь 

свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

Каждый год  для учащихся  от 7 до 16 лет  организуется  оздоровительная 

смена в лагере дневного пребывания на базе МБОУ СШ №1.  Необходимым 

условием организации  полноценного отдыха  является вовлечение в  досуговую 

летнюю деятельность  ребят из многодетных, малообеспеченных  семей и семей, 

попавших в сложную  жизненную ситуацию. 

Учитывая опыт работы на протяжении нескольких лет, можно с уверенностью 

сказать, что программа работы пришкольного лагеря, построенная в форме 

познавательной игры, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие 

пришкольный детский оздоровительный лагерь «Улыбка», стали более 

коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали 

активнее в школьной жизни.   

При создании новой программы летнего пришкольного лагеря мы исходим из 

ряда достаточно простых, но вместе с тем весьма важных оснований. 

В последнее время уделяется пристальное внимание проблеме детей и 

подростков с девиантным поведением, склонных к бродяжничеству и 

противоправному поведению, детей из семей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию. «Так называемые молодежные «болезни»: школьная наркомания, 

детская безнадзорность при живых родителях, рост подростковой преступности, 

безразличие к собственной судьбе, профессиональной карьере, проблемам своей 

малой родины – все это является на сегодняшний день  «диагнозом» не отдельно 

взятой территории, а всего нашего общества»1. 

Поэтому обязательным условием для нас является вовлечение в лагерь детей 

из малообеспеченных и неполных семей, опекаемых, состоящих на учете в ПДН, а 

также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, поскольку их 

количество из года в год неуклонно растет. 
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Но одновременно с этим нельзя забывать и о том, что большинство ребят, 

обучающихся в начальной школе и среднем звене, воспитываются в атмосфере 

любви, взаимопонимания и соблюдения семейных традиций. Эти дети открыты 

всему новому, и мы, взрослые, уделяющие большое внимание первой категории 

ребят, не имеем морального права забывать о так называемых «благополучных» 

детях. 

В летний период, в свободное от занятий время, происходит развитие 

самостоятельности, взросление и социальная ориентация ребёнка. Детский 

оздоровительный лагерь является частью социальной среды, пространством для 

реализации потребностей в художественном, физическом, социальном 

самовыражении личности ребенка. 

Концепция программы 

Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные 

достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях 

общественной жизни (загрязненная экология, хронические заболевания и т.д.). 

Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, 

психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно 

жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой 

деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания 

здорового физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей.  

Ведущим критерием эффективности и полезности программы можно, без 

сомнения, считать ее ориентированность на развитие детей, то есть, чем большие 

возможности для развития ребенка предоставляет программа, тем она лучше.  

Как и любая другая, программа летнего отдыха своей объективной стороной 

обращена к общественной потребности реализации в образовании среднесрочных 

проектов, своей субъективной стороной - к удовлетворению естественной 

потребности личности в самореализации. Только на пересечении этих двух 

процессов и может появиться на свет программа как документальное отражение 

творческого преломления  некоторых общественно-педагогических тенденций.  

Развитию творческого потенциала детей педагогический коллектив уделяет 

большое значение. Педагоги нашей  школы   единодушно считают, что при 

отсутствии целенаправленного педагогического воздействия на развитие 

творческих  способностей происходит их угасание.  

Однако анализ здоровья воспитанников лагеря свидетельствует о том, что  

многие  из них имеют различные болезни. Самые распространенные из них: 

сколиоз, нарушение осанки, ослабленное зрение и т. д. Доказано, что если 

ребенок болен, он не может отдать все свои силы на созидание, на преодоление 

задач, связанных с творческой деятельностью. Необходимо также учитывать, что 

на состояние здоровья влияет такой фактор, как социальная среда. Многие  

воспитанники лагеря   живут в неполных семьях, у некоторых из них родители 

— пенсионеры. В половине неполных семей доходы составляют лишь 

прожиточный минимум. Отсюда и скудное, нерациональное питание, 

ограниченные возможности в вопросах оздоровления детей.  

Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По 

опросам детей, родители многих из них ищут спасение в медикаментах, 
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недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как 

двигательная активность, закаливание, основы массажа и др.  

По результатам анкетирования 78% детей считают, что ведут здоровый образ 

жизни, остальные не придают этому вопросу большого значения. Однако все 

воспитанники считают, что здоровье важно для будущего поколения. Учитывая все 

вышесказанное, педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря ставит 

перед собой следующие цель и задачи:  

 

Цели и задачи программы 

 

Основные идеи и стратегия жизни пришкольного  лагеря, направленные на 

создание условий для реализации возможностей и интересов детей и подростков, 

отвечают их потребностям, и, вместе с тем, не снижают возможности 

педагогического коллектива детского оздоровительно-образовательного 

учреждения. Целей у данной программы много: это и создание благоприятных 

условий для организации досуга детей в каникулярное время, коррекция 

социально-нравственных норм и ценностей, развитие коммуникативных навыков и 

творческих способностей. 

Наряду с оздоровлением, физическим закаливанием детей и подростков, 

организацией их культурного отдыха основной  целью данной программы 

является:   организация содержательного досуга и занятости детей и 

подростков в  каникулярное время способствующего  полноценному отдыху, 

оздоровлению, самореализации, развитию  творческих способностей.  

Задачи: 

− Создать оптимальные условия, обеспечивающих полноценный отдых детей, их 

оздоровление, творческое и интеллектуальное развитие.  

− Профилактика детской безнадзорности в каникулярное время. 

− Прививать учащимся навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья. 

− Формировать у школьников навыков общения и толерантности. 

− Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления. 

− Создать благоприятные условий для укрепления здоровья и организации досуга 

учащихся в каникулярное время. 

− Социальная адаптации детей «группы риска» через вовлечение во все 

мероприятия. 

− Формировать познавательную активность школьников средствами игровых, 

проектных и здоровьесберегающих технологий.  

− Создать  условия  для формирования единого коллектива с эмоциональным 

климатом толерантности, доброты, взаимопонимания, способствующего 

успешной социализации детей. 

Программа летнего оздоровительного лагеря опирается на следующие 

принципы: 

Принцип гуманизации отношений 
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Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 

основных компонентов педагогического процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем пришкольном 

оздоровительном лагере  является сотрудничество ребенка и взрослого, которое 

позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

− отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

− создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены (дня); 

− взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

− активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

− необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

− оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 

возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

− вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

− сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

− постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

− грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   

меня»); 

− грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это 

доступно и нужно мне»); 

− грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для 

меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 

− грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку 

зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

− грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности 

для других людей и для природы»). 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 
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− добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

− доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном 

на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении 

негативных последствий в процессе педагогического воздействия; 

− в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

Объективные факторы работы 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 

специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой 

интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас 

негативного, стереотипа поведения.  

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух 

является важной составляющей успеха лагеря. 

6. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование 

природно-климатических факторов, рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы  реализации программы 

I этап. Подготовительный –  апрель  - май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного 

летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

− проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

− издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

− разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   

лагеря с дневным пребыванием детей; 
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− подготовка методического материала для работников лагеря; 

− отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

− составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный – июнь 

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

− встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

− запуск программы; 

− знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является: 

− реализация основной идеи смены; 

− вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

− работа творческих мастерских. 

IV этап. Аналитический – август.  

Основной идеей этого этапа является: 

− подведение итогов смены; 

− выработка перспектив деятельности организации; 

− анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами,  по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

Диагностика 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата в детских 

коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- планерки администрации лагеря,  воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. 

 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 

Творческий отзыв (рисунок «Вместе мы отряд») 

Беседы в отрядах  

Цветопись 

 

 

Условия реализации программы 

1. Нормативно-правовые условия: 

− Закон «Об образовании РФ» 

− Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

− Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития 

детей 30.09.1990г. 

− Устав МБОУ СШ №1 
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− Положение о пришкольном оздоровительном лагере. 

− Правила внутреннего распорядка пришкольного оздоровительного лагеря 

дневного пребывания. 

− Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

− Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

− Должностные инструкции работников. 

− Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

− Заявления от родителей. 

− Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

− Акт приемки лагеря. 

− План работы. 

 

 

 

 

2. Материально-технические условия предусматривают:  

 

 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

1 2 3 4 

Кабинеты Комната отдыха, 

игровая комнаты 

Материальная база 

школы. 

Средства на закупку 

канцелярских 

принадлежностей для 

творческих мастерских, 

отрядных дел, подготовки 

стендов и материалов для 

конкурсов 

Начальник лагеря, 

воспитатели,  

технический 

персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных  игр 

на воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная база  

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели,  

технический 

персонал 

 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, 

игры-путешествия 

Материальная база  

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная база  

школы 

Зав библиотекой 

Школьная Завтрак, обед Областной  бюджет Повар 
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столовая 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты,  

санитарный уголок 

Материальная база школы Начальник лагеря, 

воспитатели,  

технический 

персонал 

 

3. Кадровые условия.  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

− начальник лагеря 

− воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 

4. Методические условия предусматривают: 

− наличие необходимой документации, программы, плана; 

− проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

− коллективные творческие дела; 

− творческие мастерские; 

− индивидуальная работа; 

− тренинги; 

− деловые и ролевые игры. 

 

Педагогические кадры: 

 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, 

умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют 

жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют опытные 

педагоги нашего  образовательного  учреждения: педагог-психолог, воспитатели,  

учитель  музыки, зав. библиотекой,  учитель  физкультуры,  медицинский  

работник, прошедшие обучение по организации работы с детьми в летний 

период.  

1. Воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение 

распорядка дня норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и 

содержание оздоровительно-воспитательной  и  досуговой  деятельности,  работу  

органов самоуправления  и  проведение    досуговых  мероприятий в  рамках  

программы,  анализируют  деятельность отрядов. 

2. Специальные  кадры  (зав. библиотекой, физрук,  психолог)  осуществляют  

специализированную  педагогическую деятельность в рамках функциональных 

обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы 

органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий. 

3. Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание  деятельности 

своих кружков,  результативность работы и 

привлечение ребят к деятельности,  участвуют в подготовке массовых  

мероприятий (Приложение 2). 
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Педагогическое кредо коллектива: 

 

1. Принцип педагогического профессионализма; 

2. Принцип уважения личности ребенка; 

3. Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества; 

4. Принцип поддержки детских инициатив и творчества; 

5. Принцип самоуправления детского коллектива; 

6. Принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных 

ценностей в организации жизнедеятельности детей; 

7. Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества; 

8. Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций; 

 

Период  адаптации  в  лагере. 

 

   Чтобы процесс вхождения детей в новую обстановку прошел плавно и 

безболезненно, необходимо: 

− как можно скорее познакомить детей друг с другом, для чего провести игры и 

отрядные дела, способствующие интенсивному знакомству; 

− приучить детей к выполнению распорядка дня и соблюдению санитарных норм, 

для чего предъявить детям «единые педагогические требования»; 

− создать у детей ощущение  уюта и комфорта, для чего красиво оформить 

комнаты и всё  здание; 

− сделать детей   «управляемыми», для чего поделить отряд на маленькие 

группы, которые можно назвать команды; 

− дать возможность детям проявить себя,   самоутвердиться,  для чего 

предложить набор отрядных дел разнообразной направленности: 

спортивной, интеллектуальной, художественно-прикладной, трудовой  творческой; 

− сформировать у детей представление о том, что ждет их в ближайшем 

будущем, для чего познакомить их с программой смены, привлечь детей к 

составлению  плана  работы.         

   

 

Методическое обеспечение программы: 

− Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым 

материалом. 

− Словесные, настольно-печатные игры – организуются с целью закрепления и 

как форма проведения занятия (ознакомление с окружающим, продуктивные виды 

деятельности). 

− Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях, может и 

проводится и в конце занятия. 

− Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с 

окружающим миром. 
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− Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для 

развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать выводы, 

вести наблюдения. 

− Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала. 

− Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать по 

схемам. 

− Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия 

напряжения. 

− Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и 

создания положительных эмоций у детей. 

− Рисование: сюжетов национальных сказок, орнаментов - проводится с целью 

развития памяти, воображения, мышления, закрепления названий элементов 

орнаментов народов России. 

− Работа с семьей - проводится с целью привлечения родителей к совместной 

деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация 

туристического похода, экскурсий. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

НАПРАВЛЕНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Данная программа направлена на реализацию следующих направлений 

деятельности:  

− физкультурно-оздоровительное; 

− патриотическое; 

− художественно – творческое; 

− досуговое; 

− трудовая деятельность. 

        

Физкультурно-оздоровительная деятельность. 

Планируется: 

− проведение работы по вовлечению детей в занятия физкультурой и спортом, 

формированию здорового образа жизни, преодолению вредных привычек, 

профилактике табакокурения, наркомании, токсикомании; 

− проведение утренней гимнастики на свежем воздухе; 

− организация  на спортивной площадке и в спортивном зале различных  

спортивных соревнований: 

− «весёлые эстафеты», 

− спортивные конкурсы, 

− первенство лагеря по игровым видам спорта: футбол, теннис, дартс, шашки, 

пионербол, 

− игры на воздухе, 

− беседы по формированию здорового образа жизни, 

− солнечные ванны (загорание). 

 

Основные формы организации: 
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− утренняя гимнастика (зарядка); 

− спортивная игры на  спортивной площадке; 

− подвижные игры на свежем  воздухе; 

− эстафеты.   

         Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10 минут: в хорошую 

погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в спортивном зале. Одна из  задач 

данного режимного момента - создание положительного эмоционального заряда и 

хорошего физического тонуса на весь день. 

         Подвижные  и спортивные игры, эстафеты  включают все основные 

физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию 

хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких 

физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – 

еще и воспитанию дружбы. 

 

Патриотическая деятельность 

− Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими 

свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания 

любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского 

самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

− Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. 

− Приобщение к духовным ценностям российской истории. 

Формы организации патриотической деятельности: 

− Интеллектуальный конкурсы; 

− Подвижные народные игры (Лапта, городки);  

− Отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку 

осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», 

«Семья», «Родина»; 

− Творческие конкурсы. 

 

Художественно – творческая деятельность. 

         Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в 

которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения 

удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением 

творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и 

подростков. 

        Формы организации художественно-творческой деятельности: 

− изобразительная деятельность 

− конкурсные программы 

− творческие конкурсы  и игры 

− игровые творческие программы  

− праздники  

− выставки 

 

Досуговая деятельность 
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         Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения 

потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и 

физического развития ребенка, формирования его характера. Организация 

досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса 

жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

       Виды досуговой деятельности: 

развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие   

виды    деятельности.  Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и 

духовные способности и склонности, которые не может реализовать в труде и 

учебе. Развлечениями являются: экскурсии, спортивные соревнования, 

представления, прогулки; 

отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение 

эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств; 

творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности;  

общение является необходимым условием развития и формирования личности, 

групп на основе общего интереса. 

 

 

Трудовая деятельность 

            Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные 

педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью 

передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других 

нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом 

труда. 

Основные формы работы: 

− бытовой самообслуживающий труд; 

− общественно значимый труд (уборка прилегающей территории); 

Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворение бытовых 

потребностей   ребенка  и  группы  детей   за  счет   личных  трудовых усилий. 

Бытовой труд ребенка включает в себя  уход за одеждой и обувью, создание уюта в 

игровых комнатах;  

Самообслуживающая деятельность детей в лагере включает дежурство по лагерю, 

по столовой, уборку мусора на прилегающей к отряду территории.   

 

  

Режим дня 

08.00 - 08.30  

08.30 - 09.00               

09.00 - 11.00 

11.00 -12.00             

12.00 - 13.00 

13.00 - 14.00 

 

14.00 

Прием  детей, организация утреннего фильтра, зарядка 

Завтрак 

Мероприятия, работа по  плану для отрядов. 

Занятия по интересам 

Обед 

Подвижные игры на свежем воздухе,  мероприятия  по 

плану 

Уход детей 
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Основные  формы  работы: 

 

Содержание смен предполагает использование различных форм 

деятельности, которые осуществляются: 

Групповые  в отряде   (огоньки,  игры-эстафеты,        командные конкурсные, 

игровые, шоу - программы, тренинги и т.д.); 

Индивидуальные  (игры, викторины, индивидуальные конкурсные программы, 

кружковая деятельность и т.д.). 

Выбор форм и методов обусловлен рядом факторов: целевой установки, 

специфики содержания, особенностей контингента участников, уровня развития  и 

подготовки детей, ресурсного обеспечения. Позиция творческого подхода 

предлагает реализацию активных форм познавательной деятельности 

(коллективные, игровые). 

Коллективная и индивидуальная творческая деятельность в процессе, которой 

происходит развитие личности ребенка, имеет несколько направлений: 

ознакомление с мировой и отечественной культурой, историей края, проведение  

бесед; формирование творческой индивидуальности, развитие художественно- 

прикладных умений, спортивных, танцевальных способностей реализуемое на 

занятиях в мастерских, секциях; организация коллективных творческих дел 

(творческие мероприятия в форме конкурсов и различных представлений); 

экологическое, познание окружающего мира и его законов; приобщение к 

здоровому образу жизни, физическое развитие тела, гармоничной личности 

посредством проведения спортивных занятий, спортивных игр, эстафет, конкурсов; 

формирование разновозрастных отрядов, по интересам (Приложение3). 

 

Перечень  форм 

1. Творческие   дела. 

2. Концерты. 

3. Викторины. 

4. Беседы. 

5. Игры. 

6. Конкурсы 

7. Тематические дни. 

 

 

Методы работы: 

– методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни); 

– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает 

творчество); 

– методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и 

взрослыми построенные на  гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает  творческую и практическую 

предприимчивость); 
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– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для 

самореализации,  успешности детей); 

– методы музыкотерапии (стимулирует творческий полет мысли,  снимает 

внутреннее напряжение); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает 

релаксационное, сублимирующее действие); 

– методы танцевальной терапии  (снимает внутреннее напряжение и стимулирует 

творческое самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального 

опыта).  

 

Примерные  поручения  в  лагере. 

Постоянные: 

− командир; 

− пресс-центр: 

− редколлегия (оформители, художники); 

− журналисты. 

− физорг. 

Сменные: 

− дежурные:  по лагерю;  по столовой. 

− творческие группы «Сюрприз» 

Законы  в  лагере: 

− Закон  точного  времени. 

− Закон территории (территориальное ограничение, бережливость, 

хозяйственность). 

− Закон охраны природы. 

− Закон поднятой руки (внимание, прошу слова). 

− Закон  здорового  образа  жизни. 

− Закон «рука об руку» (все делать вместе, сообща). 

− Закон  уважения  личности  человека,  чужого  труда,  чужого  мнения. 

− Закон  свободы  слова. 

Права  воспитанников: 

− Право безопасности жизни. 

− Право уважения личности. 

− Право творческого созидания (индивидуального и коллективного 

творчества). 

− Право познания. 

− Право свободы выбора деятельности. 

− Право свободного общения. 

− Право на информацию. 

− Право на инициативу. 

− Право быть счастливым. 

− Право на ошибку. 
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Содержание  деятельности  строится  на  основе  функциональных  модулей. 

Информационный 
(встречи, беседы,  работа  в  библиотеке). 

 

Развивающий 

(практикумы, тренинги,  практикумы, работа  

творческих мастерских). 

 

Творческий 

 

Оздоровительный 

 

Психолого-педагогический 

(структура  взаимоотношений  между  

педагогами  и  детьми). 

 

Опытно-практический 

(обмен  опытом  в  различных  сферах). 

 

 

 

Художественное  оформление  смен. 

Информационный  стенд: 

− Солнечные  часы  (распорядок  дня); 

− Чудо-календарь  (план  смены); 

− Здравствуй  новый  день  (план  на  день); 

− Академия  открытий  (график  работы  студий,  секций,  кружков); 

− Информационные  листки  по  безопасности  жизнедеятельности 

 

Оформление  отрядов: 

− Название; 

− Девиз,  эмблема,  песня,  другие  символы; 

− Органы  самоуправления; 

− Чудо-календарь (план  на  день); 

− Погодный  барометр  (экран  соревнований); 

− Сюрпризы,  поздравления; 

− Прочая  информация. 

 

 

Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной 

программы  

Качественные показатели Количественные показатели 

1. Наличие устойчивых позитивных 

изменений поведения детей, участвующих 

в программе. 

2. Степень включенности в активную 

жизнь детского коллектива. 

3. Уровень формирования навыков 

общения. 

4. Проявление стойкого общего 

интереса, единства мнения родителей и 

1. Количество охваченных детей 

организованными формами отдыха и 

оздоровления. 

2. Сохранность детей до конца смены. 

3. Степень включенности в проводимые 

мероприятия – 100% детей, наличие 

устойчивого интереса. 

4. Положительная динамика в развитии 

коммуникативных навыков, уменьшение 
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детей. 

5. Степень адаптации детей,  в 

окружающем мире посредством развития 

коммуникативных навыков, творческих 

способностей, уверенности в себе. 

6. Степень проявления у  детей понятия 

взаимопомощи. 

7. Психологически комфортная 

обстановка для всех участников 

программы. 

8. Готовность к творчеству и познанию. 

9. Приобретение нового социального 

опыта. 

количества конфликтных ситуаций  к 

концу смены. 

5. Проявление улучшений психического 

и физического состояния здоровья у 

100% детей. 

6. Отсутствие  фактов совершения 

правонарушений у 100 % участников  

программы. 

7. Количество работ,  изготовленных в 

творческой мастерской. 

8. У 90 % детей и родителей, 

участвующих в программе, появление 

стойкой положительной динамики в 

детско-родительских отношениях. 

 

− Эмоциональное состояние детей; 

− Личностный рост; 

− Физическое и психологическое здоровье; 

− Приобретение опыта общения со сверстниками; 

− Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

− Благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах  

− Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря 

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день 

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг - карта - форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество 

и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, 

чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. 

Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там запись 

может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста 

участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка 

различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику 

по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

красный - "лидер-организатор, 

синий - "лидер-вдохновитель", 

зелёный - "активный участник", 
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жёлтый - "исполнитель" 

Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание «Герой  нашего 

времени»  в лагере (их может быть несколько  - лучший художник,  спортсмен  

и т.д.),  фото  вывешиваются на доске. 

По итогам смены они награждаются грамотами и подарками. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

В ходе реализации данной программы ожидается:  

Для детей и подростков: 

− Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

− Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

− Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной 

активности. 

− Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

− Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

− Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках 

(разучивание песен, игр, составление проектов). 

− Расширение кругозора детей. 

− Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

− Личностный рост участников смены. 

Для педагогов: 

− Внедрение эффективных  форм  организации  отдыха, оздоровления и 

занятости детей в летний период.  

− Повышение уровня педагогического мастерства. 

Для родителей:  

− Удовлетворённость родителей летним отдыхом детей. 

   

 

План  реализации  программы с детским коллективом 

  на  летних  каникулах. 

 

Ежедневно  выявляется  «Герой  нашего времени»  в лагере (их может быть 

несколько  - лучший художник,  спортсмен  и т.д.),  фото  вывешиваются на доске. 

1 день  02.06 

«Фестиваль детства» 

 

1. Открытие лагерной смены. 

2. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной 

смены, инструктаж по ПДД правилам противопожарной 

безопасности 

3. Просмотр прямого эфира «Краски  детства» 

4. Коллективно творческое дело «Вселенная Лета» 
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5. Мастер-класс «Здравствуй,  лето» по нетрадиционному 

рисованию 

6. Флешмоб «Талисман другу» (занятие  творческого кружка) 

7. Антропометрия «Мой рост, мой вес». 

 

2 день  03.06 

«Орленок России» 

 

 

1. Торжественная линейка с поднятием флага РФ. 

Открытие лагерной смены 

2. Спортивно-игровая  программа «Кубок дружбы». ДК 

«Антрацит». 

3. Игра- беседа «Что такое хорошо, что такое плохо». 

4. Церемония посвящение в Орлята России 

5. Флешмоб «Орлята России»  (мастер-класс по 

разучиванию танца) 

6. Занятие музыкальной студии «Домисолька» 

7. Инструктаж  при угрозе БПЛА 

3 день  04.06 

«Орленок-эколог» 

 

1. Игровая спортивная  программа «Вот оно какое наше 

лето!» ДДТ 

2. Экологические уроки по раздельному накоплению 

твердых коммунальных отходов «Разделяя, охраним 

планету!» 

3.  Конкурс листовок  «Сохрани планету чистой» 

4.  Просветительская акция « Раздельный сбор» 

5. «Веселые экологические старты» 

4 день  05.06 

«Орленок-

финансист» 

 

 

1. Мероприятие «День финансовой грамотности» 

2. Онлайн-игра «Смешарики в мире финансов» 

3. Акция «Осторожно: мошенники и пластиковые карты» 

4. Занятие  творческого кружка «Творим волшебство из 

ничего»  

 

5 день   06.06 

«День русского 

языка» 

 

1. Творческий конкурс «Биржа талантов» 

2. Квест -игра  «В мире русского языка» 

3. Поэтическая страница «Любимые страницы их книг А. 

С. Пушкина» 

4. Конкурс рисунков по сказкам Пушкина 

6 день  07.06 

«Орленок-

спортсмен» 

 

1. Малая спартакиада  под девизом: «Мы  за здоровый образ 

жизни», первенство лагеря по различным видам спорта.  

2.  Выставка  плакатов  коллажей  отрядов   «Здоровый образ 

жизни – мой выбор!» 
 

7 день  09.06 

 

«День здорового 

питания» 

1. Праздничная программа «Я есть то, что я ем» 

2. В гостях у медработника школы. Беседа «Витамины на 

нашем столе» 

3.  Инструктаж – беседа «Эти опасные грибы», 

«Инфекционные заболевания», «Острые кишечные 

заболевания»  
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4.  Просветительская акция «Правильное питание-залог 

здоровья» 

8 день  10.06 

«День Светофорика» 

 

 

1. Конкурс рисунков «Знаки дорожного движения» 

2. Встреча с инспектором дорожного движения. 

3. Памятка о правилах поведения на дороге, по дороге домой 

и в лагерь  

3. Составление планов – маршрутов «От дома до школы» 

4. Отрядные дела 

9 день  11.06 

«Орленок-пожарник» 

 

 

1. Презентация «Школа пожарной безопасности» 

2. Экскурсия в пожарную часть. 

3. Игровая программа «Юный пожарник»  

4. Практическая эвакуация отрядов при пожаре. 

Инструкция - памятка о действиях во время пожара, во 

избежании пожара 

10 день  16.06 

 «Орленок-патриот»  

 

 

1.Квест-игра «Путешествие на остров Буян» ДДТ 

2. Игра-путешествие «Я живу в России» ДК «Антрацит»» 

2. Конкурс рисунков «Моя любимая страна» 

3. Волонтерская  акция «Великие сыны России» 

4. Флешмоб «Моя великая держава» 

. Инструктаж о поведении во время теракта 

11день  17.06 

«Орленок- мастер» 

 

1. Фестиваль игротанца «РитМикс» ДК «Антрацит» 

2. Шоу-программа «Голос. Дети» 

3. Мастер-класс по мыловарению 

12 день   18.06 

«Орленок-

хранитель» 

 

1.  Мероприятие « «М. И. Платов – гордость земли Донской» 

2. Фильм «Легендарный герой Дона» 

3.  Спортивное  мероприятие «Казачата» 

4. Волонтерская акция «М. И. Платов – герой Дона» 

13 день  19.06 

«Орленок-игренок» 

 

1. Квест  «Остров сокровищ». 

2. Подвижные игры на свежем воздухе 

3. Занятие творческого кружка «Все из ничего» 

4. Литературная гостиная. Веселые рассказы для детей 

Прослушивание веселых рассказов 

 

14 день  20.06 

«День отца» 

 

 

1. Мероприятие «Отец – защита и опора семьи» 

2. Мастер-класс «Открытка для папы» 

3. Игровая программа «Вот тебе моя рука» 

 

15 день  22.06 

Орленок- спортсмен» 

 

1. Познавательно игровая программа «Форд-Боярд» 

2. Презентация «Умей сказать нет» 

3. Выпуск буклетов  и листовок «Я выбираю здоровый образ 
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жизни!» 

4. Антинаркотическая акция «Лагерь – территория здоровья» 

(раздача  буклетов и листовок) 

5. Инструктаж по профилактике употребления ПАВ, алкоголя 

и табачных изделий 

16 день  23.06 

«Орленок-эрудит» 

 

1. Военизированная квест-игра «Марш-бросок!» ДДТ 

Игра «Интеллектуальный марафон». 

2. Игра «Поиск исторического  клада». 

3.  Выставка детских работ (рисунков, аппликаций,  поделок) 

«Летнее настроение» 

17 день   24.06 

Орленок-лидер 

 

1. Мероприятие «Я-лидер» 

2. Спортивная программа «Веселые старты» 

3. Игровая  программа  «Когда  мои  друзья  со мной» 

4. Антропометрия «Мой рост и мой вес» 

5. Анкетирование об удовлетворенности лагерной жизнью 

18 день    25.06 

Орленок –хранитель 

исторической 

памяти» 

1. Концерт «День памяти и скорби» 

 2. Мероприятие  «Прощальный огонек» 

3. Игра – пожелание 

4. Закрытие  лагерной смены 

 

 

 

 

 

 

 


