
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 

План работы методического объединения 

классных руководителей 1-4 классов 

на 2024-2025 учебный год 

Методическая тема:  

«Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства 

классного руководителя в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и 

Федеральных Образовательных Программ. Совершенствования работы классных 

руководителей по осуществлению инновационной деятельности в воспитательном 

процессе»   

Цель МО: овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, 

современных образовательных технологий и методик, создание условий для 

педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности 

воспитательной работы в школе.  

Задачи МО:   
1. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; 

«Мастерклассы», открытые мероприятия, подготовленные классным руководителями; 

использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального 

мастерства педагогов;  

2. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм 

воспитательной работы с обучающимися;  

3. Внедрять новые формы работы в деятельность классного руководителя;  

4. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и 

методов организации воспитательной работы класса;  

5. Формирование в работе  классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе в соответствии с Рабочей 

программой воспитания; 

6. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации 

к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии; 

 7. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и 

воспитания обучающихся; 

 8. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

 

Приоритетные направления методической работы:  

 

1. Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» . 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

 
 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение воспитательного потенциала обучающихся. 



Календарно – тематическое планирование 
заседаний ШМО классных руководителей 1-4 классов 

на 2024-2025 учебный год 

Дата Тема заседания Содержание работы Ответст

венные 

Сентябр

ь 

Организация учебно-

воспитательной работы на 

новый учебный год 

-Анализ работы ШМО классных 

руководителей за 2023-2024 

учебный год 

-Рекомендации по составлению 

планов воспитательной работы  

классных руководителей 

-Ознакомление с общешкольным 

планом  воспитательной работы 

-Ознакомление с планом работы 

ШМО классных руководителей 

на 2024-2025 учебный год 

Руковод

итель 

ШМО 

Реснянс

кая 

Н.Ю. 

 

Классны

е 

руковод

ители 

Ноябрь «Гражданское и 

патриотическое воспитание 

как одна из основных форм 

работы с учащимися в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС и ФОП».  
 

 

1.Основные направления работы 

классного руководителя по 

гражданскому и 

патриотическому воспитанию 

обучающихся.  

2. Система работы классного 

руководителя по вовлечению 

обучающихся в общественно 

значимую социальную 

деятельность с целью 

формирования активной 

гражданской позиции и 

получения опыта 

конструктивного решения 

социальных проблем.  

3.Информационный час – одна 

из действенных форм 

гражданско-патриотического 

воспитания. 

 

Руковод

итель 

ШМО 

 

 

Классны

е 

руковод

ители 

Классны

е 

руковод

ители 

Январь «Организация содержания 

воспитания в контексте 

развития функциональной 

грамотности школьников»  

 

1. Презентация «Формирование 

функциональной грамотности -

одна из задач ФГОС общего 

образования»  

2. Функциональная грамотность 

в рамках занятий внеурочной 

деятельности  

3. Обновление содержания 

воспитательной работы в 

Руковод

итель 

ШМО 

 

Классны

е 



классных коллективах в 

условиях реализации 

обновленных ФГОС и ФОП. 

руковод

ители 

 

Апрель «Развитие индивидуальности 

учащихся в процессе их 

воспитания. 

Здоровьесберегающие 

технологии в воспитательном 

процессе». 
 

1. Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий в работу классных 

руководителей.  

2. Развитие индивидуальности 

обучающихся в процессе их 

воспитания  

3. Отчет классных 

руководителей о проведении 

бесед, занятий по 

кибербезопасности.  

4. Работа классных 

руководителей по 

предупреждению ДТП. 

Руковод

итель 

ШМО 

Классны

е 

руковод

ители 

Май Подведение итогов работы 

ШМО КР 

-Творческий отчет: анализ 

работы МО за 2024-2025 

учебный год 

-Организация летнего отдыха 

учащихся 

-Составление перспективного 

плана работы на 2025-2026 

учебный год 

Руковод

итель 

ШМО 

 

 

Классны

е 

руковод

ители 

 

Руководитель ШМО классных руководителей 1-4 классов                  / Реснянская Н.Ю.  / 

 

 


