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положение о штабе воспитательной

1.Обцдие положения.
1.1.Настоящее положение реглаi\4ентирует деятельностъ штаба

воспитательной работы (далее rrTRP),

L2.B cooTBeTcru"" с рабочей программой воспитания общеобразовательной

организации, по ее прЕнципам и структуре, разрабатывается и утверждается

план работы швр на учебный год, рассмотренный на педагогиtIеском совете

общеобразовательной организации.
1.3.швр планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и

социальной .uЙr. обучающихся в общеобразовательной организации,

содействует охране их прав, в том чисJIе в целях р€tзвития личности, создает

условия для самоопределения и соци€IJIизации обуrающижся на основе

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм IIоведения в интересах человека, семьи,

ьбщ""r"ч и государства, формирует у обуrающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку Труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к кулътурному

наследию и традициям многонацион€IJIьного народа Российской Федерат\ии,

природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного

взаимодействия.
1.4.швр в своей деятелъности руководствуется федеральными,

реГионаЛЬныМиилокаJIьныМинQрМаТиВныМиДокУМенТаМи.
t.S.Обш.. руководство rIIRР осуществJUIет руководителъ

общеобразовательной органи9ации, который может рассматривать разные

модели создания ITrRP с yIeToM регцоналъных особенностей, особенЕостей

образовательной организации.
1.6.Члены IIIBP назначаются приказом руководитеJUI общеобразовательной

организации. Количественный состав швр определяет руководителъ

оьщеобразователъной организации с r{етом предложений педагогического

совета, управляющего совета, родителъского комитета, органов }пIенического

самоуIIравления.
1.7.в соответствии с решением руководителя общеобрuвовательной

организации в состав швр могут входить: муниципальный куратор,

заместителъ руководителя по учебно-воспитателъноЙ/воспитателъноЙ работе,

советник руководителя по воспитательной работе и работе с детскими

общественными объединениrIми, педагог-психолог, руководители школъных

методических объединений классных руководитеJIей, руководителъ

школьного спортивного кJrуба, педагог-библиотекаръ, педагог-организатор

(вожатый, старший вожатый), инспектор ПЛl, медработник, представители



родительской общественности, члены уr.ff ra.кого самоуправления,
выпускники школы, а также внешние соци€lJIьные партнеры и иные
заинтересованные (например, представители казачества,
священнослужители и тд.).
2.Основные задачи.
- планирование и организациrI воспитательной работы общеобразовательной
организации.
- координация действий субъектов воспитательного процесса;
- создание условий для воспитания у Об1..lающихся активной гражданской
позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных
культурных, д)rховных и нравственных ценностях российского общества, а
также для осуществления личностного р€tзвития обучающихся;
- ре€Lлизация воспитаiе'льных возможностей общешкольных кJIючевых дел,
поддержка традиций их коллективного планированиъ организации
проведенияих анализа в школьном сообществе;
- вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,
работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим про|раммам, ре€Lлизация их
воспитателъньtх возможностей,.
_ поддержка ученического с€lN{оуправления - как на уровне школы, так и на
уровне кJIассных сообществ;
- поддержка деятелъности функционир}ющих на базе шIколы детских
общественных объедине ний и организаций;
- организ ация профориентационной работы С обl^rающимися;
- организация работы школьных <<бумажных) и электронных медиа с целью
реализации их воспитательного потенциала;
- развитие преOмеmно-эсmеmuческой cpedbl u,tколы И реализация ее
воспитателъных возможностей;
- организация работы с семьями школьников, их родителями или законными
предстаВителями, наIIравленной на совместное решение проблем
личностного р€tзвития и воспитания детей;
- ф ормиро вание соци€lJIьного паспорта образ о в ательн ой орган изации;
- организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
- выявление детей и семей, находящихсяв соци€tльно опасном положении;
- вовлечеНИе обl.T ающихся, в том числе и нalходящихся в соци€lJIъно опасноМ
положении, в рабоry кружков и спортивных секций, досуговую деятельность
_во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными
центрами в муницип€lJIъных образованиях, детскими и молодежными
организациями;
- рЕlзвитие системы медиации (примирения) для рiLзрешения потенциаJIъных
конфликтов в детской среде и в рамках образователъного процесса, а также
при осуществлении деятелъности Других организаций, работающих с
обуrаюlrtимися;
_ проведение мониторинга воспитателъной, в том числе и профилактической
работы;
- организацию работы по защите обучающихся от информации,
причиняющей вред их здоровью и психическому р€ввитию.



}
3.Основные направления работы:
- создание единой системы воспитательной работы образовательной
организации;
- определение приоритетов воспитательной работы.
_ организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических
выставоК, внеклаСсноЙ и внешкольноЙ работы, спортивных соревнований,
конкурсов;
- р€ввитие системы дополнительного образования в школе;
- организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное
время.
- индивиду€tльные ,и групповые формы работы (консультации,
анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развив€lющие
занятия);
- проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специ€tлистов служб
системы профилактики;
- офоРмление информационных стендов, рЕlзмещение информации
о деятельности IIIBP на офици€tпьном сайте образовательной организации,
выпуск стенных и радио газет;
_ систематическое информирование педагогического коллектива,
родительской общественности о ходе и результатах воспитательной
работы в образовательной организации;

4.обязанности членов штаба (в случае отсутствия
в общеобразовательной организации специ€Lлистов, чьи обязанности
прописаны в ук€ванном р€lзделе, их функцион€tп частично или полностью
распределяется между непосредственными участниками rrrRp).
4. 1.Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее
руководство ТIТRР.
4.2.Заместитель руководителя по учебно-воспитательной/
воепитательной работе осуществляет:
- планирование, организацию. воспитательной работы, в том числе
профилактической;
- организацию, контроль, анапиз и,оценку результативности работы IrТRР;
- организацию взаимодействия Специалистов тIIRР со службами системы
профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами
социальной заIIlитЫ населения, здравоохранения, молодежной aron"""*,
Бнутренних ДеЛ, центрами занятости населениrI, администрациями
муницип€Lльных образований и т.д. ) ;

- организацию деятельности службы школъной медиации в образовательной
организации.
4.3.советник руководителя общеобразовательной организации по
воспитательной работе и работе с детскими объединениями
выполняьт следующие должностные обязанности:
- осуществляет координацию деятелъности рztзличных детско-взросльж
общественных объединений и организаций (юные инспекторы движения,



Юнармия, Волонтеры Победы, поисковое двиjftение России и др.) по
вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;
- организует подготовку и ре€Lлизацию дней единых действий в рамках
Всероссийского кЕLлендаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий
В сероссийского к€tлендаря образовательных событий, а также всероссийских
конкурсов, проектов и мероприятий р€вличных , детско-взрослых
общественных объединений и организаций;
- ок€вывает содействие в создании и деятелъности первичного отделениrI
РДШ, формирует актив школы;
- ВыяВЛяеТ И ПОДДеРЖИВаеТ Ре€ШИЗаЦИЮ СОЦИ€tЛЬНЫХ ИНИЩИ€}ТИВ;

обl^rающихся оо (BofidHTepcTвo, флеш-мобы, социальные акции и Др.),
осуществляет педагогическое соtIровождение детских социЕtльных проектоВ;
- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в соци€tльЕыХ
сетях;
- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и
взаимодействие со СМИ;
- осуществJIяет взаимодействие с р€lзличными общественными
организациями по предупреждению негативного и противоправного
поведениrI обучающ ихсд'
- организует информирование обу"rающихся о действующих детских
общественных организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие оргаIIов школьного самоуправлениrI,
педагогического коллектива и детских общественных организаций;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных И

других мероприятий, шредусмотренных образовательной программой
образовательного учреждения ;

- осуществляет взаимодействие .с родителями в части привлечения к
деятельности детских организаций.
4.4. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитателъной работе
советник,.
- участвует в разработке и ре€uIизации рабочей программы и капендарного
плана воспитательной работы в'образовательной организации, с учетом
содержания деятельности детских общественных объединений, полrIивших
цаибольшее распространение в общеобразовательной организации;
- организует }п{астие педагогов, родителей (законных представителей) и
обулающижся в проектировании рабочих проIрамм воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коJшективом с целъю
включения обучающихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным
направлениям воспитания;
- анализирует результаты реаJIизации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулированиlI обучающихся к
самореыIизации и социаJIьно-педагогической поддержки;



- принимает участие в организации отдыха 
" 

Ъu""rоar" об1..rающихQя в
каникулярный период.

4.5. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обучающимис1 родителями (законными представителями
несовершеннолетних), педагогическим коллективом, ок€вание им
психологической поддержки, в том числе помощи в р€lзрешении
межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий
и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаr{ий между
обу.lающимиQъ а также ок€вание психологической помощи обучающимся,
которые в этом нуждаются;
- ок€вание методическЬЪ помощи специ€Lлистам ШВР в работе с детьми,
требующими особого педагогического внимания;
-ок€вание квалифицированноЙ помотци ребёнку в саморЕв витии, самооценке,
самоутверждении, самореаJIизации ;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по
вопросам р€lзвития, соци€Lпизации и адаптации обучающихся ;

- работу по гrрофилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе
СУициД€tльного поведения, формированию жизнестойкости, навыков
Эффективного соци€Lлъного взаимодействия, позитивного общения,
конструктивного разрешения конфликтНых ситуаций;
- реЕtлизацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы
школьной медиации в образователъной организации.
3.б. Руководитель школьного методического объединения кпассных
руководителей осуществляет:
- координацию деятельности кJIассных руководителей по организации
ВОСПиТаТельноЙ (в т.ч. профилактическоЙ) работы, досуга, занятости детей в
каникулярное и внеурочное время.
3.7. Педагог-библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями
(законными представителями несовершеннолетних), педагогами.
- ОкаЗаНие воспитательного воздействиlI через подбор литературы с учетом
ИНДИВИДУаJIЬНЫх особенностеЙ' и проблем личностного р€ввития
обу^rающихся;
- ПоПУляризацию художественных произведений, содействующих морЕtльно_
цравственному развитию, повышению ypoBHrI самосознания обl^rающихся;
- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в
ЦеЛЯХ бОлее Углубленного понимания обучающимися художественных
произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм в среде
сверстников, развития культуры общения.
4. Организация деятельности ШВР:
4.I. ЗаС,едания IIIBP проводятся по мере необходимости, но не менее
2 раза в KBapT€lJI (не менее 8 плановых заседаний в год).
4.2. На заседаниях IIIBP происхоДит планирование и оценка деятельности
специ€tлистоВ IIIBP, члены IIIRР представляют гIредложения



пО организации воспитателъной работы, оr"Ь", о проделанной работе,
мониторинг результатов и т.д.
4.3, Контролъ за выполнением плана работы швр осуществляется
внутренней системой оценки качества образования (далее всоко),
которая представляет собой совокупность оценочных процедур,
направленных на обеспечение качества образовательной деятелъности,
условий, резулътата, высц)оенных на единой концептуальной основе.
4.4. отчет о деятельности швр формируется по окончанию уrебного года.
5. Ч1-Iены ШВР имеют право:
5.1. Приниматъ участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в
работе других рабочих групп.
5.2.Посещать внеурочнБIе заня,гия) занятиrI по дополнительным
ОбЩеОбР€ВОВаТелъныЙ Ъбщеразвивающим про|раммам, общешколъные дела,
мероприятиrI, события и воспитательные мероприrIтия, проводимые в
классах.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. ОбРаЩаТЬСЯ, В слУЧае необходимости, через администращию школы с
ходатайствами В соответствующие органы по вопросам, связанным с
оказанием помощи обучающимся.
6. Основные направления работы:6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий,
тематических выставок, внекJIассной и внешколъной работы, спортивных
соревнов аний, конкурсов.
6.2. Р азвцтие системы дополнительного образования в школе.
6.3. Организация трудовой занятости, оздоровл ения и досуга
в каникулярное время.
6.4. Содействие в организации индивидуальной И гоупповой работы в
р€вличных формах (консультации, анкетирование, тестиров ание,
наблюдение, корРекционнО-развивающие занятия).
6.5. Проведение лекций, бесед, в тоМ чисJIе с привлечением специ€tлистов
служб системы профилактики.
6.6. Оформление информационных , стендов, р€lзмещение информации
о деятельности тттRр на официальном сайте образовательной организации,
выпуск стенных и радиог€}зет.
6.7. Систематическое информирование
родительской общественности о ходе
работы в образовательной организации.

педагогического коллектива,
и результатах воспитательной
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Приложение J\b 1, К приказу Nч 14б от 01.09.2022

Состав штаба воспитательной работы мБоу сш лъ1
на 2022-2023 учебный год

1. ПаршикОва Т.Л. - руковОдителЬ штаба воспитательной работы.
2. ЛукьЯнчикова н.г. - заместитель директора по воспитательной работе.З. Берлизова ю.в. - советник директора по воспитательной работе
4. Кузякова Т.Н. - педагог-психолог
5. Щербакова о.Ф. - руководитель шмо классных руководителей
6. Казаретина Ю.Н. * }п{итель физической культуры
7. Кострыкина С.А. - заведующий библиотекой
8. Каземирова Е.в. - председатель общешкольного родительского
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9. Огренич Е.Щ. лидер ученического самоуправления


