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rIonoxenue
o BHyrpeHneft cucreMe orleHKrr KarrecrBa o6pason

1. O6une roroxeHuq.
1.1. lloloxenue rpeAcTaBJrseT co6oft UOprraaruenrrft AoKyMeHT, paSpa6oraunrd B

coorBercrBlr[ c @e4epzrJrbHbrM 3aKoHoM ]lb 2n-a3 (06 o6pa:onannu e Pocczftcxoft

@eAepaquu> (crarrr 28, nyuxr 3, uo4uynrcr 13), Ha ocHoBaHlILI Koropofo K KoMIIereHuI{lI

o6pasonareJrbHoro yqpexAeur,rr orHocr4Tcfl o6ecneqenue SynnuzontrpoBaHtrfl, Blryrpeuuefi

oue'Krr KarrecrBa o6p*o"u"rax (aanee BCOK ). Ycrar Lr JroKaJIbHbIe aKTbr o6ecne'{usalor

HopMarr,rBHo-npaBoBbre ocuoBaHr4r peanr43auuu s"toir cI4creMbl B coorBercrBl'Iu c HopMarI4BHo-

rrpaBoBbIMtI AoKyMeHTaMIa Po ccuft cnofi (De4ep apn B cS epe o6pasonanux'

I.Z. BuyrpeHnr-a cr4creMa orIeHKr{ KarrecrBa o6pasoranur [peAcraBJUIer co6ofi

.uerTeJrbHocTb fro uuooprr,raqr{oHHoMy o6ecneqennro y[paBneHl4t o6pasonareJlbHblM

yqpex,(eHl{eM, ocHoBaHHyro Ha cI{cTeMaT[rIecKoM aHaJII'I3e KaqecTBa peafll{3aul{Ll

o6paronareJrbHoro npoUecca, ero pecypcroro o6ecuerleHllfl I,I ero pe3yJlbraroB.

1.3. llonoNeHr.re pacupocrpaH-rrercfl Ha AesreJlbHocrb Bcex neAaroruqecKux pa6orunxon

o6pasonareJrbHofo yqpex,{eHr4s, ocyqecrBJu{Ioulrx npo(feccvoHanbHylo Ae.flTeJlbHocrb B

coorBercrBr4pr c rpyAoBbrM AoroBopoM, B ToM tILIcJIe fleAaroruIqecKl'Ix pa6ornzroe,

pa6oraroul4x no coBMecrlrreJlbcrBy.
1.4. O6pasonareJrbHoe yqpexleHr4e o6ecue.IuBaer rIpoBeAeHI,Ie neo6xoAl4Mblx oqeHorlHbrx

rporleAyp, paspa6orry v BHeApeHI,Ie MoAenu BCOKO, o6ecue'Msaer oUeHKy, y'Ier LI

Aanrnefi uree llcrlo JIb3oBaHI4e rIonyqeHHbIX pe3ynbraroB'

1 . 5. B HacTOtIIIeM II6JI9XSHULI uglongylgTcfl CneAyIouII4e TepMI4HbI :

. Kaqecrno o6pasoBa1Lrs, - KoMrrJreKcHat xapaKTepllcrlaKa o6paronarelrHofi AerreJIbHocrI'I

vr noAroroBKr4 o6yrarorqerocr, Bbrpaxarorlar creneHb I,Ix coorBercrBll.s {e4epalrnrtvr
rocyAapcrBeHHbrM o6pasonareJrbHbrM craHAapraM n norpe6uocrau Qnsuuecrofo JIuIIa, B

llHTepecax Koroporo ocyxlecrBnfrercs. o6pasonareJlbHafl AeflTeJlbHocrb, B ToM qucJle creneHb

AOcTr,rXeHLIfl IIJIaHI4pyeMbrx p*ynbTaToe O6pa: onarenrnofi [porpaMMbl ;
. Kaqecreo ycnonuft BbrrroJrHeHlre caH[TapHo-fplruIeHl4qecK[x HopM opraHI'BaIII4rI

o6pasonareJrbHoro flpoqecca; opraHr{3aIILIf rruTallvrs. B rIrKoJIe; peanl43allllfl Mep IIo
o6ecneqeHraro 6esonacgocrtr o6yraroqraxcs B opraHfi3arlr4kr o6pa:onarenbHoro npoqecca.
. Oqeura KaqecrBa o6pasonanraa ollpeAeneHfie c noMolrlbro ALIarHocT]IqecKr4x u

orleHotrHbx nporleAyp crerreHlr coorBercrBl4s pecypcnoro o6eclerleHrrt, o6pasonareJlbHofo

lpoqecca, o6pasonareJrbHbx pe3yJrbraroB HopMaTLIBHbIM rpe6onanarrrl, coqrIaJIbHbIM n

JIIIIIHOCTHbIM O}K}IAAHPI'M.
. BHyrpeHHrr cr4creMa orlenKrr KaqecrBa o6pasonanur IIeJIooTHEUI crlcreMa

IrrarHocTr4qecKr.rx vt oqeHotrHbx rrporleAyp, pealLI3yeMblx pa3JluqHblMu cy6rerrauu

rocyAapcrBenno-o6rqecrBeHHofo ynpaBneHlr[ o6paaonareJlbHbru ytlpexAeHLIeM, KoropblM

Aenef[poBaHbr orAeJIbHbIe rloJrHoMoql4f, rlo oIIeHKe KaqecrBa o6palonanur, a raKxe

coBoKyIIHOCTb Op|aHI,I3aIIIIOHHbIX CTpyKTyp 14 HOpMaTI4BHbX [paBoBbx MaTepIItuIoB'

o6ecne.{[earcql4x yrIpaBneHI'Ie KatlecrB otll o 6pa: on anur.
. IrlsruepeHr.re - oqenKa ypoBHr o6pa:onareJrbHbD( 4OCrzxeHufi c

lr3MepuTeJlbHbx MaTepLIaJIoB B cTaHAapTpl:zponaunofi Qoprvre,

co orBercrByer peaJII,I3yeMbM o6pasonareJlbHblM rlporpaMMaM.

' Kpzrepufr. - fIpI'BHaK, Ha ocHoBaHI{I{ Koroporo [poLI3BoAI'ITcs

oueHlaBaeMoro o6terra.

rroMorrlblo KOHTpOJIbHbX

coAepxaH[e KoTopbrx

oueHKa, uaccuSuxaqnx

rd\\o

:fyro6.l

s otv)l;



       Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих 

количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого 

является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, 

условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к 

качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся. 

  

1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

·    Лицензирования;                                                                                                                         

                                               

·    Аккредитации;                                                                                                                            

    ·    Государственной итоговой аттестации 

выпускников;                                                                                                                                    

   ·  Системы внутришкольного 

контроля;                                                                                        

·    Мониторинга качества 

образования.                                                                                                                                     

                                                          1.7. В качестве источников данных для оценки качества 

образования используются:             

· Образовательная 

статистика;                                                                                                         

 · Промежуточная и итоговая аттестация;                                                                                                                  

   · Мониторинговые 

сследования;                                                                                                              · 

Социологические 

опросы;                                                                                                                                              

· Отчеты работников 

школы;                                                                                                                                               

      ·  Посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

 

2.     Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования. 
  2.1. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение 

следующих задач: 

·     Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного 

процесса и образовательного результата. 

·  Максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 

оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего 

качества образования. 

2.2.   Цели внутренней системы оценки качества образования: 

·     Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в школе; 

·     Получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

·     Предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной 

достоверной информации о качестве образования; 

·     Принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

·     Прогнозирование развития образовательной системы школы. 



  2.3. В основу ВСОКО положено следующие принципы: 

·  Объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

·   Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества 

образования; 

·   Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

·   Рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ 

и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

· Оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования; 

·  Инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

·  Минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными показателями; 

·  Взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

· Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в школе. 

  

3.    Организационная и функциональная структура ВСОКО. 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-

предметников, временные творческие группы. 

3.2. Администрация школы: 

·   Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и 

приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их 

выполнение; 

·   Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих 

мероприятиях; 

·  Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 

по вопросам качества образования; 

· Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, 

хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует 

результаты оценки качества образования на уровне школы; 

·  Организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования; 

· Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

· Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы 

школы за учебный год, публичный доклад и т.д.); 

· Принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 



3.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметников: 

· Участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

· Участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов школы; 

· Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

· Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и 

формируют предложения по их совершенствованию; 

· Готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне школы. 

3.4. Педагогический совет: 

·  Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

школе; 

·  Принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования школы; 

·  Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; 

·  Принимает участие в оценке качества образовательных результатов, условий 

организации учебного процесса в школе; 

· Участие в оценке качества и результативности труда работников школы; 

· Содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

· Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в школе; 

·  Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную 

аттестацию. 

  

4. Содержание ВСОКО 

Оценка качества образования осуществляется по следующим 

направлениям:                                                                                                                                  

                                               1. Качество 

образовательныхрезультатов:                                                                                                     

              - предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю 

диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9,11-х классов;                                                                                                                             

  - метапредметные результаты обучения (при обучении по ФГОС); 

- личностные результаты (включая показатели социализации 

обучающихся);                                                  -  здоровье обучающихся 

(динамика);                                                                                                                           

    - достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

- удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов; 

- профессиональное самоопределение обучающихся. 

2. Качество реализации образовательного процесса: 
·   основные образовательные программы; 

·   рабочие программы по предметам учебного плана; 

·   программы внеурочной деятельности; 

·   реализация учебных планов и рабочих программ; 

·   качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися; 

·   качество внеурочной деятельности (включая классное руководство); 

·   удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в школе; 

·   адаптация обучающихся к условиям школьного обучения и при переходе на следующий 

уровень образования.  

3. Качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс: 
·   материально-техническое обеспечение; 



·   информационно-развивающая среда; 

·   санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

·   медицинское сопровождении; 

·   организация питания; 

·   психологический климат в образовательном учреждении; 

·   использование социальной сферы микрорайона и города; 

·   кадровое обеспечение; 

·   общественно-государственное управление (Управляющий Совет школы, 

Педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление); 

·   документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

  

5.     Объекты оценки качества образования. 

  

№ 

п/п 

Объект 

оценки 
Показатели Методы оценки Ответственный Сроки 

I. Качество образовательных результатов 

1 
Предметные 

результаты 

доля неуспевающих; 

доля обучающихся на «4» и 

«5»; доля обучающихся 9, 11х 

классов, преодолевших 

минимальный порог при сдаче 

государственной аттестации по 

предметам русский язык и 

математика; 

доля обучающихся 9,11х 

классов, получивших аттестат; 

средний балл по предметам 

русский язык и математика по 

результатам государственной 

аттестации; 

доля обучающихся 9,11х 

классов, получивших аттестат 

особого образца  

Промежуточный и 

итоговый 

контроль; 

мониторинг; 

анализ результатов 

итоговой 

аттестации 

Зам. 

директора по 

УВР 

по 

итогам  уче

бного года в 

соответстви

и с планом 

ВШК 

мониторинг

а 

2 
Метапредметн

ые результаты  

Уровень освоения планируемых 

метапредметных результатов в 

соответствии с перечнем из 

образовательной программы 

ОУ (высокий, средний, низкий). 

Динамика результатов 

Промежуточный и 

итоговый 

контроль 

Анализ урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Классный 

руководитель, 

Зам.директора 

по УВР 

в 

соответствии 

с планом 

ВШК 

мониторинга 

3 
Личностные 

результаты 

Уровень сформированности 

планируемых личностных 

результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной 

программы ОУ (высокий, 

средний, низкий). 

Динамика результатов 

Мониторинговое 

исследование. 

Анализ урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Классный 

руководитель, 

Зам.директора 

по УВР 

в 

соответстви

с планом 

ВШК 

мониторинг 

4 
Здоровье 

обучающихся 

Уровень физической 

подготовленности обучающихся 

Доля обучающихся по группам 

здоровья 

Доля обучающихся, которые 

Мониторинговое 

исследование 

Наблюдение 

Классный 

руководитель, 

учитель физ-ра 

1 раз в 

полугодие 

  

  



занимаются спортом. 

Процент пропусков уроков по 

болезни. 

  

 1 раз в 

месяц 

5 

Достижения 

обучающихся 

на конкурсах, 

соревнованиях

, олимпиадах 

Доля обучающихся, 

участвовавших в конкурсах, 

олимпиадах по предметам на 

уровне: школа, город, область и 

т.д. 

Доля победителей (призеров) на 

уровне: школа, город, область и 

т.д. Доля обучающихся, 

участвовавших в спортивных 

соревнованиях на уровне: школа, 

город, область и 

т.д.                   Доля победителей 

спортивных соревнований на 

уровне: школа, город, область и 

т.д. 

Наблюдение 

Классный 

руководитель 

Зам.директора 

по УВР 

в 

соответстви

и с планом 

ВШК 

мониторинг

а 

6 

Удовлетворённ

ость родителей 

качеством 

образовательны

х результатов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам 

качества образовательных 

результатов 

Анкетирование 

Классный 

руководитель 

  

Конец 

учебного 

года 

7 

Профессиональ

ное 

самоопределен

ие 

Доля выпускников 9,11го класса 

поступивших в УПО на 

бюджетную форму обучения 

      

II. Качество реализации образовательного процесса 

8 

Основные 

образовательны

е программы 

Соответствие образовательной 

программы требованиям ФГОС 

или стратегии развития школы 

(если обучение не ведется по 

ФГОС) 

 

анализ 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

два раза в 

год, в 

соответстви

и с планом 

ВШК 

9 

Рабочие 

программы по 

предметам 

Соответствие ФГОС 

Соответствие ООП и/ или 

Соответствие учебному плану 

школы, Положению о рабочей 

программе учителя 

анализ 

 

Зам.директора 

по УВР 

Рук.ШМО 

1 раз в год, в 

соответстви

и с планом 

ВШК и 

мониторинга 

10 

Программы 

внеурочной 

деятельности 

Соответствие ФГОС и/или 

Соответствие запросам со 

стороны родителей и 

обучающихся. 

Доля обучающихся, 

занимающихся по программам 

внеурочной деятельности 

Экспертиза 

Анкетирование 

 

 

Мониторинг 

Директор 

Зам.директора 

по ВР 

 

1 раз в год, в 

соответстви

и с планом 

ВШК и 

мониторинга 



11 

Реализация 

учебных 

планов и 

рабочих 

программ 

Процент выполнения 

анализ 

 

Итоговый контроль 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

один раз в 

год, в 

соответстви

и с планом 

ВШК и 

мониторинга 

12 

Качество 

уроков и 

индивидуально

й работы с 

обучающимися 

Соответствие уроков требованиям 

ФГОС: реализация системно-

деятельностного подхода; 

деятельность по формированию 

УУД; и т.д. 

контроль, 

наблюдение 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

Рук.ШМО 

В течение 

года 

13 

Качество 

внеурочной 

деятельности 

(включая 

классное 

руководство); 

Соответствие уроков требованиям 

ФГОС реализация системно-

деятельностного подхода; 

деятельность по формированию 

УУД; и т.д. 

Анкетирование 

наблюдение 

Директор 

Зам.дир.по ВР 

Рук.ШМО 

В течение 

года 

14 

Удовлетворённ

ость учеников 

и их родителей 

образоват.проц

ессом 

Доля учеников и их родителей 

(законных 

представителей)каждого класса, 

положительно высказавшихся о 

различных видах условий 

жизнедеятельности школы 

Анкетирование 
Зам.директора 

по ВР 
1 раз в год 

15 

Организация 

занятости 

обучающихся 

Доля обучающихся, посещающих 

кружки, секции и т.д. во 

внеурочное время 

 

Мониторинг 
Зам.директора 

по ВР 

В 

соответстви

и с планом 

ВШК и 

мониторинга 

III. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

16 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Соответствие материально-

технического обеспечения 

требованиям ФГОС 

анализ 

 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

2 раза в год 

17 

Информационн

о-развивающая 

среда 

Соответствие информационно-

методических условий 

требованиям ФГОС 

Обеспеченность обучающихся 

учебной литературой 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

анализ 

 

Директор 

Зам.директора 

по УВР 

1 раз в год 

 

 

 

 

ежекв 

18 

Санитарно-

гигиенические 

и эстетические 

условия 

Выполнение требований СанПиН 

при организации УВП 

Доля учеников и родителей, 

положительно высказавшихся о 

санитарно-гигиенических и 

эстетических условиях в школе 

Результаты проверки 

Контроль 

Анкетирование 

 

Зам.директора 

по УВР 

В 

соответстви

и с планом 

ВШК и 

мониторинга 

 



Роспотребнадзора 

19 
Организация 

питания 

Охват горячим питанием 

 

Мониторинг 

 

Зам.директора 

по ВР 

1 раз в 

полугод 

20 

Психологическ

ий климат в 

образовательно

м учреждении 

Доля обучающихся, 

эмоциональное состояние 

которых, соответствует норме. 

Доля учеников, родителей и 

педагогов, высказавшихся о 

психологическом 

климате  (данные собираются по 

классам) 

Анкетирование 
Педагог-

психолог 

в течение 

года 

21 
Кадровое 

обеспечение 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами, 

имеющими необходимую 

квалификацию, по каждому из 

предметов учебного плана; 

Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационную 

категорию; 

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации; 

Доля педагогических работников, 

получивших поощрения в 

различных конкурсах, 

конференциях; 

Доля педагогических работников, 

имеющих методические 

разработки, печатные работы, 

проводящих мастер-классы 

Экспертиза 
Зам.директора 

по УВР 

1 раз 

октябрь 

22 

Общественно-

государственно

е управление и 

стимулировани

е качества 

образования. 

Доля обучающихся, участвующих 

в ученическом самоуправлении. 

Доля родителей, участвующих в 

работе родительских комитетов, 

Управляющего Совета ОУ 

 

анализ 
Зам.директора 

по УВР 

Конец 

учебного 

года 

23 

Документообор

от и 

нормативно-

правовое 

обеспечение 

Соответствие школьной 

документации установленным 

требованиям 

Соответствие требованиям к 

документообороту. 

Полнота нормативно-правового 

обеспечения 

анализ Директор 
В течение 

года 
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Положение 

о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся 
  

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»,  Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, уставом МБОУ СШ № 1 (далее – ОУ). 

1.2. Комплектование контингента обучающихся, перемещение из одного класса в другой 

является компетенцией ОУ.  

2. Порядок и основания перевода учащихся 

2.1. Перевод обучающихся в следующий класс. 

2.1.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, переводятся в следующий класс 

приказом директора ОУ по решению педагогического совета ОУ. 

2.1.2. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по 

одному или нескольким учебным предметам, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение 

следующего учебного года. 

2.1.3.  Повторная промежуточная аттестация осуществляется не более двух раз в сроки, 

определяемые общеобразовательным учреждением, в пределах одного года с момента ее 

образования. 

2.1.4. Сроки (график) ликвидации академической задолженности обучающегося 

устанавливается приказом директора. 

2.1.5. В случае не ликвидации в установленные сроки академической задолженности, 

обучающиеся  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на 

повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным 

программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

2.1.6. Решение о переводе обучающегося на повторное обучение, на обучение по 

адаптированным образовательным программам или по индивидуальному учебному плану 

принимается педагогическим советом ОУ на основе личного заявления обучающегося или 

заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.1.7. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 

представителей). 

  

2.Перевод обучающихся в другое образовательное учреждение. 

2.1.Перевод обучающегося ОУ в другое образовательное учреждение осуществляется в 

течение всего учебного года по заявлению родителей (законных представителей) при 

наличии письменной информации (отношения) из образовательного учреждения, в 

которое переводится обучающийся, о наличии места для продолжения его обучения. 

2.2.Перевод обучающегося оформляется приказом директора ОУ об отчислении  в 

порядке перевода. Документы обучающихся (личные дела, медицинские карты, справка о 



текущей успеваемости) выдаются родителям (законным представителям) обучающихся 

при наличии отношения на перевод в другое образовательное учреждение города Гуково. 

2.3.Образовательное учреждение города Гуково, в которое прибыл обучающийся, 

представляет в трехдневный срок подтверждение о его зачислении. 

2.4.В случае выбытия обучающегося за пределы города  направляется запрос в орган 

управления образованием по месту переезда о подтверждении зачисления обучающегося. 

3. Порядок и основания отчисления учащихся 

3.1.Отчисление обучающихся из ОУ  производится:  

3.2.В связи с получением образования (завершением обучения). 

3.3. Досрочно: 

 по инициативе родителей (законных представителей) на основании их заявления с 

указанием причины и обстоятельств принятого решения; 

 по инициативе общеобразовательного учреждения в случае применения к 

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков (неисполнение или нарушение устава общеобразовательного 

учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов); 

  по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в том числе в случае ликвидации 

общеобразовательного учреждения.                                                                                                  

3.4.Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в общеобразовательном учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, 

а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.                                                                             

3.5.Решение о применении меры  дисциплинарного взыскания в форме отчисления 

обучающегося принимается педагогическим советом и утверждается приказом 

директора.          3.6.Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, 

как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства.    3.7.Образовательное учреждение 

незамедлительно информирует об отчислении несовершеннолетнего обучающегося 

отдел образования администрации города Гуково.   3.8.Отчисление обучающихся по 

инициативе ОУ во время их болезни не допускается. 

 4. Порядок и основания восстановления обучающихся. 

 4.1.Решение о восстановлении обучающегося принимает директор ОУ в форме издания 

приказа. 

4.2.Обучающийся, отчисленный по инициативе ОУ за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков,  имеет право на восстановление  для обучения в ОУ в 

течение пяти лет после отчисления из него при наличии в нем свободных мест и с 

сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года, в 

котором обучающийся был отчислен. 

 4.3.Для восстановления в ОУ родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося обращаются в ОУ с заявлением о восстановлении. 

4.4.ОУ в случае восстановления обучающегося информирует отдел образования 

администрации города Гуково в течение 3-х дней. 

  

  



 


